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BASES RECONEIXEMENTS A LA RECERCA DELS ESPECIALISTE S EN FORMACIÓ 
CHV (segona edició) 

 
El Consorci Hospitalari de Vic - Fundació Hospital de Santa Creu vol impulsar la recerca 
dels seus especialistes en formació  amb l’objectiu de formar futurs especialistes amb 
competències en aquest àmbit i  que contribueixin a la millora de la salut de la població. 
 
Amb aquest objectiu s’obre la següent convocatòria:  

1. Reconeixement a la millor comunicació o publicació signada per un especialista en 
formació que estigui en el seu últim any de residència a CHV.  
Hi poden participar residents d’últim any de totes les especialitats acreditades 
(inclosos MFiC i IFiC, sempre que el treball que es presenti hagi sorgit d’una rotació 
realitzada al CHV - FHSC. i el resident hagi estat tutoritzat per professionals 
vinculats al CHV-FHSC). 

2. Ajut als millors projectes de recerca liderats per un especialista en formació d’Unitats 
Docents del CHV - FHSC.  

3. Reconeixement al millor Treball Final de Residència de les Infermeres Especialistes 
en Formació  d’especialitats del CHV - FHSC 

 
Termini de presentació per a les categories 1 i 2: La data límit per la seva presentació serà 
el 21 de Març a les 24.00h . No s'admetrà cap treball presentat fora d’aquest termini. Els 
treballs hauran de reunir els requisits que s’estipulen a les bases.  
Termini de presentació per a la categoria 3: La data límit per la seva presentació serà el 5 
d’abril a les 24.00h . No s'admetrà cap treball presentat fora d’aquest termini. 
 
Els treballs que poden ser presentats en català, castellà o anglès, s’hauran de presentar 
mitjançant correu electrònic a l’adreça recerca@chv.cat  
 
1. CATEGORIA MILLOR COMUNICACIÓ O PUBLICACIÓ SIGNAD A PER UN 
ESPECIALISTA EN FORMACIÓ QUE ESTIGUI EN EL SEU ÚLTI M ANY DE FORMACIÓ  
 

• Només es podran presentar a aquesta categoria els especialistes en formació que 
finalitzin la seva etapa formativa durant l’any 2025.  

• Els candidats hauran de presentar un únic treball per avaluació (bé una comunicació 
o una publicació) que considerin la més rellevant que han dut a terme en l’àmbit de 
la recerca durant el seu període d’especialistes en formació.  

• El candidat haurà de constar com a 1r autor i haurà d’ adjuntar un document 
explicatiu de la seva contribució a la comunicació o a la publicació que presenta ( si 
ha fet recollida de dades, redacció, etc….). 
 

En el cas de comunicacions el candidat haurà de presentar:  
- abstract de la comunicació ja sigui oral o pòster  
- el document que acrediti que ha estat acceptada i/o presentada en un congrés.  
- document explicatiu de la seva contribució  

 
En el cas de publicacions el candidat haurà de presentar: 
 - còpia de l’article publicat, on es pugui identificar la referència bibliogràfica 
 - document explicatiu de la seva contribució  
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2. CATEGORIA PROJECTE DE RECERCA LIDERAT PER UN ESP ECIALISTA EN 
FORMACIÓ  
 

• Es podran presentar a aquesta categoria tots els especialistes en formació que 
presentin un projecte de recerca.  
 

El candidat haurà de presentar la proposta de projecte que ha de tenir com a màxim una 
extensió de 5 fulls i ha de tenir els següents apartats:  

- resum (màxim una pàgina), on quedi clar el motiu de fer el treball, 
l’objectiu el material i mètode). 

- introducció: on es revisi l’estat de la situació actual del tema que es vol 
investigar  

- hipòtesis  
- objectius  
- material i mètode 
- compromís d’avaluació de requeriments ètics 
- cronograma de treball  
- bibliografia  
- document firmat pel cap de servei o directora d’infermeria i el seu tutor 

que avalin la realització i la viabilitat de la realització del projecte  
- no es podran presentar treballs o projectes de recerca que hagin estat 

reconeguts en convocatòries prèvies  
 

3.  CATEGORIA MILLOR TREBALL FINAL DE RESIDÈNCIA DE  LES INFERMERES 
ESPECIALISTES EN FORMACIÓ  

 
• Només es podran presentar a aquesta categoria les infermeres especialistes en 

formació  que finalitzin la seva etapa formativa durant l’any 2025, i que per tant han 
realitzat el Treball Final de Residència.  
 

La candidata haurà de presentar el treball final de residència en format de comunicació 
(abstract de 600 paraules). 
 
 
COMITÈ D’AVALUACIÓ  
 
El comitè d’avaluació serà un jurat intern, format per representants dels diferents àmbits de 
CHV-FHSC i on es garantirà estrictament la no existència de conflictes d'interessos en la 
seva avaluació.  
 
Les actes del comitè d’avaluació es faran públiques.  
 
El comitè d’avaluació es compromet a donar feedback a tots els especialistes en formació 
que hagin presentat un projecte. 
 
Els candidats que hagin obtingut algun reconeixemen t presentaran els treballs 
guardonats a la JORNADA DE RECERCA DELS ESPECIALIST ES EN FORMACIÓ DE 
CHV - FHSC QUE ES DURÀ A TERME EL 23 D’ABRIL DE 202 5. 


